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□刘慧蕾

从京藏高速包头西口外 3 公里处举
目北望，大青山脚下是一片红砖绿瓦的
别墅区。这是包头市柏树沟嘎查用“呼
格吉乐（汉语意为发展）基金”与九原区
政府联手建成的牧民新村——草原蝴
蝶苑。

65 岁的柏树沟嘎查老人巴特尔正
在门前清扫台阶。

“以前住在山上，赶集得爬山。现
在住上了别墅，出行方便多了，仿佛过
上了城里人的生活。”老人的喜悦之情
溢于言表。

巴特尔是典型的牧民，以前在山里
住泥坯房。雨季一到，房子四处漏水，
一宿要起来好几次查看。

柏树沟嘎查隶属九原区阿嘎如泰
苏木，2008 年开始封山禁牧，牧民新村
建设项目同时开工。

牧民新村建设率先得到了驻地央
企鑫达公司的全力支持。该公司每年
拿出税后利润的 10%，设立了“呼格吉
乐基金”——除了用于牧民新村建设，
还用于村村通工程、文化设施改善、牧
民自主发展等。

据柏树沟 74 岁的村干部高云鹏介
绍，牧民新村建成后，鑫达公司每年投
资 70 万元左右用于集体供暖、物业管
理，使牧民不用再为吃水难、用电难、取
暖难担忧。

与巴特尔同享牧民新村建设成果
的牧民呼斯楞，刚刚买了汽车。

“以前在山里住，别说没钱买车，就
是买了，连条像样的路也没有。现在，

鑫达公司每年为我们牧民谋福利，日子
过得很幸福。”呼斯楞说。

作为央企在中国中西部的形象窗
口、在少数民族地区的联系纽带，鑫达
公司积极践行中国黄金集团公司“黄金
为民”的理念，忠实履行企业社会责任，
以改善民生的实际成效取信于民，维护
民族团结稳定，构建企地和谐。

据内蒙古自治区党委政研室统计，
鑫达公司所在的阿嘎如泰苏木管辖的
柏树沟和阿贵沟两个嘎查，牧民人均收
入提前 5 年超额实现了自治区政府“全
区城乡居民收入要在 2015 年达到全国
平均水平”的目标。

内蒙古自治区党委政研室主任布
和朝鲁认为，这是央企严格履行社会责
任的结果。

据阿嘎如泰苏木党委书记杨军介
绍，鑫达公司坚持利益共享理念，以“呼
格吉乐基金”对口苏木、嘎查的财务划
拨资金进行分配。资金到账后，村委会
制订发放方案，按照人口数、居住年限，
将现金直接发放到户到人。

截至 2012 年，鑫达公司为“呼格吉
乐基金”注资已超过 1000 万元。

授人以鱼，不如授之以渔。在设立
了“呼格吉乐基金”后，鑫达公司积极配
合各级政府引导农牧民自主创收，投资
了一系列配套产业，如规模化圈养、销
售，发展旅游业与民族餐饮业，打造蒙
元文化集散地，吸引投资建设种羊养殖
基地等。

在阿贵沟嘎查肉猪养殖基地，58 岁
的金花大姐用“呼格吉乐基金”分到户
的 7 万元作为启动资金，办起了养猪

场。近两年肉价上涨，让她喜笑颜开。
在鑫达公司的带动下，其他几家在

牧区开发资源的企业，也与牧民建立了
与鑫达公司类似的利益共享机制。目
前，当地牧民年人均从企业分红 3 万
元，牧民年人均纯收入达到 4.3 万元，集
体资产达到 2000 多万元。

鑫达公司不但在改善民生上下大
力气，还积极加强与当地党委、政府的
友好联系，建立政府和企业联合互动机
制，参加当地政府、苏木、嘎查的一些民
风民俗公益事业活动。

在实现地企和谐、群企和谐、社会

和谐的同时，鑫达公司不忘企业内部和
谐，员工也充分感受到了企业发展带来
的实惠。从 2011 年始，鑫达公司食堂
一日三餐免费供应当班员工就餐。

“在公司上班，我能感受到家一样
的温暖。”在矿工作多年的员工杨龙这
样说。他曾因为在自家干活不小心摔
伤，收到了公司送来的 3000 元慰问金。

放眼未来，作为将目标对准了“世
界 500 强”的中国黄金集团公司成员企
业，鑫达公司有义务向国际社会展示

“国之大企，国之重器”的中国中央企业
形象和内涵。

本报讯 据中国黄金集团公司科
技管理部提供的最新资料显示，乌努
格吐山铜钼分离技术成果的工业经济
价值巨大，每年可为集团公司增加产
值 1.5 亿 元 以 上 ，增 加 利 润 1 亿 元 以
上 。 这 道 业 界 关 注 的 技 术 难 题 ，于
2012 年 12 月间被中国黄金集团内蒙古
矿业有限公司与长春黄金研究院联手
攻克。

继去年 12 月 6 日试车一次性成功
打通工艺流程，12 月 9 日产出优质钼精
矿后，经过进一步优化，目前乌山钼精
矿 的 平 均 回 收 率 为 82% ，最 高 可 达
94.5%。

业内人士指出，实现对乌山矿石
中钼的高效回收利用，是提高资源利
用率水平，支撑中国黄金集团公司可
持续发展动力的来源，而从铜钼混合
精矿中高效分离回收钼是技术关键。

乌山铜钼矿资源的特点是上部矿
石含铜多，下部矿石含钼多，此消彼
长。采矿不断深入后，铜品位将逐渐
降低，而钼品位将显著提高。随着生
产规模的扩大，资源消耗速率倍增，高
铜低钼资源越来越少。由于长期存在
铜钼分离的技术难题，采矿时又绕不
开高钼低铜资源，这些资源不得不被
运到采区外堆存，既加大了内蒙古矿
业公司的采矿难度，又增加了作业成
本。

据了解，当采矿延伸至 705 米标高
以下（预计 2016 年以后），乌山铜产量
将会急剧下降。如果到那时铜钼分离
难题依然没解决，矿石中的钼不能有
效回收利用，内蒙古矿业公司的盈利
水平将受到极大影响，甚至会危及企
业的生存发展。对此，该公司有着深
刻的认识。

内蒙古矿业公司实施的乌努格吐
山铜钼矿项目，是中国黄金集团公司

“十二五”大基地建设的标杆项目和品
牌工程。乌山一期工程刚一投产，该
公司就发现了铜钼分离技术在工程化
实施上的艰巨性，对技术攻关给予高
度重视，将其作为乌山的生命工程来
抓。从乌山投产的 2009 年 1 月起，公
司就邀请国内知名研究机构、大专院
校 和 有 色 金 属 行 业 知 名 企 业 进 驻 乌

山，开展铜钼分离攻关研究工作，并先
后 11 次试车。

2011 年 8 月，乌山铜钼分离技术攻
关工作进入攻坚阶段。中国黄金集团
公司领导高瞻远瞩，果断决策，要求内
蒙古矿业公司与长春黄金研究院优势
互补，协同作战，共同组成联合科技攻
关组，明确攻关目标和责任，力争早日
从根本上彻底解决乌山铜钼分离这一
制约企业生存发展的重大关键技术难
题，为企业创造新的效益。

2011 年 12 月 5 日，中国黄金集团公
司副总经理杜海青主持召开专题会议，
研究部署乌山项目混合精矿铜钼分离
科技攻关工作。会议决定，由集团公司
科技部负责项目的组织和管理工作。
长春黄金研究院作为课题技术负责单
位，与负责全面协调工作的内蒙古矿业
公司，共同成立铜钼分离工艺技术联合
攻关组，并落实责任人和课题研究成
员，双方签订技术合作合同。

这次会议，将企业与研究院的攻
关力量有机整合到一起，优势互补，形
成了攻关合力。随着研究不断深入，
攻 关 组 相 继 攻 克 了 次 生 铜 矿 物 难 抑
制、城市中水使用等难点，从而为铜钼
分离的最终实现打下了坚实的基础。

（金宣）

本报讯 记者李沐报道 近日，中国
黄金集团中原矿业有限公司（下称“中
原矿业”）传出捷报，夜长坪难处理钼
矿选矿科技攻关取得重大突破，已生
产出钼含量 45%以上的合格钼精矿，钼
回收率指标大幅提高。其中，硫化矿
钼回收率达到 53.36%，氧化矿钼回收
率为 16.7%，钼总回收率高于 70%。

2010 年 3 月 9 日，中国黄金集团公
司正式控股夜长坪钼矿，并于 2008 年 9
月 22 日、2010 年 3 月 9 日和 2010 年 8 月
10 日分别与三门峡市人民政府、卢氏县
人民政府、河南省人民政府，签订关于
矿产资源勘探开发的战略合作协议。

由此，一个以中原矿业为主体的
发展目标日渐清晰：到“十二五”末期，
建成一个采选一体、国内一流、世界领
先、生态环保的特大型钼钨矿山。

“选矿是矿山地测、采选流程中的
最后一道工序。工艺流程选好了，各
项技术经济指标高，说明这个矿山具
有生命力，就能为企业带来可观的经
济效益。”中原矿业负责采矿工作的副
总经理张东元对记者说。

夜长坪钼矿以钼为主，伴生白钨、
铁、萤石等多种有价元素的大型钼钨
矿床。“在钼矿中，像夜长坪这种矿目
前国内外没有类似的先例，其矿石特
征是高度氧化、高度泥化、细脉浸染型
微细粒嵌布钼钨复杂共生，构成了选
矿的三大难点。”张东元说，对此，中原
矿业已通过工业试验成功破解。

从 2011 年 7 月到 2012 年 12 月，中
原矿业选矿科技攻关工业试验历时一
年半，先后开展大型流程改造 5 次、小
型流程改造 10 多次，并进行全流程考
察两次，局部流程考察十几次，总结出
适宜夜长坪钼矿的工艺流程。

据了解，“多段磨矿、多段选别”是
提 高 夜 长 坪 钼 矿 精 矿 品 位 的 有 效 途
径。提高选钼回收率的关键是不要放

弃细粒级，只有提高细粒级的回收率
才能提高钼的总回收率。-500 目细粒
级和+200 目粗粒级是钼、钨回收率降
低的主要原因。因此，要控制-500 目
粒级的产生，提高分级效率、控制分级
粒级是提高钨钼回收率的关键。

另外，中原矿业还采用新型 CCF
浮选柱设备大幅提高氧化矿的生产指
标，并在试验过程中不断根据流程考
察结果分析、查找问题，从而给流程改
造提供依据。这是试验成功的有力保
证。

通过一年半的工业试验，中原矿
业的选矿指标不断提高，最终得到 45%
以上品位的合格钼精矿产品，最高品
位达 51.3%；回收率也大幅提高，氧化
矿 钨 钼 混 合 精 矿 品 位 达 36.82% 。 其
中，白钨精矿品位在 25%左右，回收率
在 45%以上。钼总回收率也由原来的
47%左右提高到 70%以上。

如今，夜长坪钼矿的选矿科技攻
关已初见成效。这为万吨选矿厂工艺
流程的确定、工艺参数的选取和设备
选型等提供了依据，为将夜长坪钼矿
创 建 国 家 矿 产 资 源 综 合 利 用 示 范 基
地、建设绿色矿山打下了坚实基础。

联合攻关破解世界矿业难题

乌山铜钼分离技术
成果经济价值巨大

夜长坪钼选矿技术
获重大突破

乌山铜钼资源

位于内蒙古满洲里的乌努格吐山
铜钼矿为目前我国第四大铜钼伴生矿
床，其中铜综合平均品位为 0.23%，钼
综合平均品位为 0.03%，属于极具代表
性的大型低品位斑岩型铜钼矿资源。

乌山铜钼矿项目一期工程于 2009
年建成投产，达产后日处理规模 35000
吨/日，产品为含钼的铜精矿。按照原
设计的选矿生产工艺和处理量计算，
每天在混合浮选段产出的含钼铜精矿
为 500 吨/日至 540 吨/日，铜钼混合精
矿 中 的 钼 品 位 在 0.4% 至 1.2% 之 间 波
动，并随矿山供矿品位的变化而变化。

中原矿业科技攻关传捷报

夜长坪钼矿特点

夜长坪钼矿主要为矽卡岩型钼矿
石，约占 90%；其次为斑岩型钼矿石，为
细脉浸染型矿床。矿石成分复杂，性
质变化大，其中的钼、钨、铁等有用矿
物嵌布粒度均较细，钼矿物氧化程度
较高，达到 30%至 40%，最高在 50%以
上，属辉钼矿-钨、钼钙矿-萤石-方解
石型细粒嵌布特难选矿石类型。
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呼格吉乐基金助牧民圆了小康梦

住进牧民新村的牧民喜笑颜开地采购年货。吕慧 摄

——鑫达公司积极践行“黄金为民”理念纪实

在1月7日召开的2013年工作会议上，中国黄金集团公司总经理、党委书记孙兆学强调，把2013年定为“质量效益年”，就是要深入学习贯彻党的
十八大精神,牢牢把握“稳中求进”的总基调，围绕效益目标，提高发展质量，优化运营架构、加强人才建设、提升财务管理、推进信息化、强化科技创新、
推进安全和谐、深化管理提升、加强党的建设，在新的起点上实现新的跨越。

这一年，中国黄金集团公司将以发展质量和经济效益为中心，全面推进改革发展，坚定不移地向着建设世界一流矿业公司的目标奋勇前进。

2013：质量效益年！

2012 年，中国黄金集团公司涌现出一批敢想敢干、勇担重任、体现黄金精神的先进集体和先进
个人。图为国有重点大型企业监事会主席刘学良（左）为先进个人颁奖。 本报记者 王立强 摄

孙兆学在会上指出，必须立足新的起点，推动中国黄金集
团公司实现新的跨越。 本报记者 王立强 摄

“我们在建设世界一流矿业公司的
宏伟征程上，取得了阶段性重大胜利。”
1 月 7 日，在中国黄金集团公司 2013 年
工作会议上，集团公司总经理、党委书
记孙兆学掷地有声地对上一年的改革
发展“定调”。他表示，2013 年，对于集
团公司“十二五末跻身世界 500 强，建
设世界一流矿业公司”战略目标的实
现，是关键的一年、承上启下的一年。

2012 年，中国黄金集团成功跨入年
销售额“千亿俱乐部”。外界却很难感
知数字背后的艰辛、拼搏和勇气，以及
管理者运筹大局的战略视野。

孙兆学在工作报告中一连用了 10
个“新”，对企业 2012 年在资源占有、重
大项目建设、发展战略布局、六大板块
运营、“走出去”战略、专业管理、安全
环保与和谐企业建设等方面所取得的
成绩，进行了高度概括。他指出：“我们
必须立足新的起点，顺势而上、再接再
厉，不动摇、不懈怠，推动集团公司在新
的起点上实现新的跨越。”

这一天，中国黄金集团公司新的征
程正式起步。面对新起点，该如何着手？

以发展质量和经济效益为中心，全
面推进 2013 年的改革发展。

具有合理的经济规模与较强的盈
利能力，这是衡量世界一流矿业公司的
重要尺度。

当前，加强成本控制力、提高经济
效益和利润水平，已经成为当前全球经
济低迷环境下，企业获取发展主动权、
实行资源整合、商业购并的必然选择。

中国黄金集团公司审时度势，旗帜
鲜明地将 2013 年定为“质量效益年”，
通过开源节流、降本增效，确保年度利
润目标，从而实现内生动力，提高发展
质量，增强持续发展的张力和韧性，大
幅提高抵御市场风险的应变能力。

创新，既是内生性动力，也是锻造
核心竞争力的终极目标。

具备持续且富有成效的创新能力，
是世界一流矿业公司必备的核心竞争
力。

当前，国外矿业巨头无不以技术和
理念创新为核心，大力拓展产品应用领
域，加强价值链的再造和提升。对标世
界一流矿业公司，2013 年，中国黄金集
团公司将加快完善科技管理体系，紧抓
前瞻性技术、工艺研究，切实增强科技
创新能力。

走出去，在全球矿业版图上构筑
“中国力量”。

深入推进国际化战略，在全球范围
内高效配置资源、整合价值链，已成为
世界一流矿业公司的基本策略。

当前，世界经济的深度调整，正为
我国大型矿企在全球范围内开发资源
提供了战略机遇。中国黄金集团的全
球化布局，必须有一种大胸怀、大格局，
即：能够关照有关各方的利益与诉求，
实现和谐共赢的社会责任的担当。

2013 年，中国黄金集团公司将着力
推进海外重点项目的重大突破。通过
并购海外优质大型资源项目，全面提高
国际市场运营能力，把“走出去”战略推

向纵深。
建设“美丽中国”，央企勇担当。

“把生态文明建设放在突出地位，
融入经济建设、政治建设、文化建设、社
会建设各方面和全过程，努力建设美丽
中国，实现中华民族永续发展。”党的十
八大报告首次把生态文明建设单篇论
述，将其提升至五位一体的战略高度。

近几年，中国黄金集团以超前的预
见性，抢占环保制高点，将生态文明建
设纳入企业发展战略体系中。2013 年，
集团公司进一步将“生态文明建设”和

“美丽中国”的发展理念，融入到矿山企
业发展的实践中，切实履行央企责任，
提升可持续发展能力。

6 年的辉煌已经铸就，3 年的宏图
翘首以待。空谈无益，实干兴业。中国
黄金人挑战自我、拼搏进取的丰功业
绩，将铭刻在“中国黄金强国梦”的功劳
簿上，以“责任、奉献、创新、和谐”为核
心的中国黄金精神，必将铸就最具成长
性的世界一流矿业公司。

这一年，从优秀走向卓越


